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TERME MESLEK YUKSEKOKULU
PAZARLAMA PROGRAMI
LIDERLIK DAVRANIS DEGERLENDIRME ANKET RAPORU

2024-2025 Bahar Yariyih Pazarlama ve Reklamcilik Boélim Baskani
Liderlik Davranis Degerlendirme Anketi 6 alt boyutta yapilmistir. Bunlar
Vizyoner-Geleneksel, Demokratik-Esitlikci, iliski Odakli-Kontrol  0Odakl,
Ogrenen/Egitici-ice Déniik, Destekleyici-Baskici, Cevik-Pasif seklindedir. Ankete
24 personel katilim saglamigtir.
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Vizyoner (5)-Geleneksel (1)

Takip edilecek iyi bir modeldir. 82,6
Hedeflere ulasilacagina dair giiven olusturur. 82,6
Odiillendirme, takdir etme gibi motivasyonu olumlu yénde 82,6
etkileyecek aracglari kullanir.

Kurumsal degisime 6nctiliik eder. 87
Gelecek icin siirdiiriilebilir yol haritasi belirler. 86,9
Kurumsal politika ve stratejilerin etkin bir sekilde 82,6
ylriitiilmesine oncelik eder.

Olasi riskleri degerlendirir ve B plani olusturur. 82,6
Kalite siireclerinin i¢sellestirilmesinde aktif rol alir. 86,9
Kurumun degerleri ile ortak hareket eder. 87

Demokratik-Esitlikci (5) /Otoriter(1)

Vizioner- Geleneksel Genel Memnuniiet Oranie 84,53

Oranm

Ogrenen-Egitici (5) /ice Déniik (1)

Gorevlendirmelerde yetkinligi esas alir. 78,2
Goris ve Onerilere aciktir. 73,1
Glg ve otorite kullanarak degil ikna yoluyla liderlik eder. 78,2
Karar ve davranislarinda calisanlara karsi adildir ve ayrim 78,2
(cinsiyet, 1rk, din, dil, siyasi goriis vb.) gozetmez.

Karar stireclerinde calisanlarin haklarini gézetir. 82,6
Calisanlarinin gorevleriyle ilgili inisiyatif almasini destekler. 78,2
Demokratik-Esitlikci (5) /Otoriter(1) Genel Memnuniyet | 78,08

Orani

iliski Odakl (5) / Kontrol Odakh (1)

Calisanlarinin yetenek ve becerilerinin neler oldugunu bilir. 87
Kurumda yiiriitiilen tiim is siireclerine hakimdir. 86,9
Isiyle ilgili giincel gelismeleri takip eder. 86,9
Elestiride bulundugu zaman nedenlerini agiklar. 78,2
Bilgi ve deneyimlerini calisanlari ile paylasir. 86,9
Ogrenen-Egitici (5) /ice Doniik (1) Genel Memnuniyet 85,18

Calisma gruplarinda dayanismayi tesvik eder. 86,9
Calisanlar arasindaki ¢atismalarda uzlastiricidir. 87

Siire¢ yonetiminde paydas katilimini 6nemser. 86,9
Siireclerin iyilestirilmesinde paydas goriislerini dikkate alir. 86,9
Calisanlara deger verir ve birey olarak saygi gosterir. 82,6
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Orani

Destekleyici(5) /Baskici(1)

Calisanlariyla agik iletisim kurar. 86,9
Calisanlarin isini severek yapmalarini saglayacak ortam 82,6
yaratir.

Calisanlarin beklentilerinin neler oldugunu 6grenir ve 82,6
onlardan neler beklendigini agikca belirtir.

ihtiya¢c duyuldugunda ulasilabilirdir. 86,9
Islerin yiiriitiilmesiyle ilgili standartlar belirler ve sapmalari 86,9
kontrol eder.

iliski 0dakl (5) / Kontrol Odakli (1) Genel Memnuniyet 85,62

Guglu yonlerini gelistirmeleri konusunda calisanlarini 82,6
yonlendirir.

Calisanlarini hedef odakli yonlendirir. 87
Calisanlarin teknolojik yeniliklere uyum saglamasina 6nciilik | 82,6
eder.

Calisanlarin potansiyelini kesfederek yonlendirir. 82,6
is siireclerini sadelestirerek calismalari kolaylastirir. 87
Toplumsal katkiya yonelik calismalari tesvik eder ve destekler. | 91,3
Yeni proje ve fikirleri destekler. 82,6
Hatalar tolere etme diizeyi yuksektir. 78,2

Destekleﬁicii Si iBasklai 1i Genel Memnuniﬁet Orani 84,23

Cevik(5) /Pasif(1)

Sorunlar karsisinda ¢éziim odaklidir. 86,9
Esnek ve degisime aciktir. 82,6
Kurumunu etkin olarak tanitir ve temsil eder. 87
Riskli durumlarda hizli karar alir. 82,6
Coklu is siireclerini koordine eder. 87
Eyleme gecmeden 6nce sorunun kronik hale geldigini goriir ve | 78,3
gerekli 6nlemi alir.

Belirsizlik durumlarinda farkli ¢éziim yollar1 gelistirir. 82,6
Cevik(5) /Pasif(1) Genel Memnuniyet Orani 83,85
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